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Bisherige Fassung 

 

1.  § 8 Abs. 2 Nr. 5 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Einstellung, nicht nur vorübergehende Übertragung einer an-
ders bewerteten Tätigkeit und Entlassung von Beschäftigten 
ab der Entgeltgruppe 10 TVöD sowie Ernennung und Entlas-
sung von Beamten ab der Besoldungsgruppe A 10 Bundes-
besoldungsordnung (BBesO) - im Einvernehmen mit dem 
Verbandsvorsitzenden (§ 24 Abs. 2 GemO i. V. m. § 5 Abs. 2 
Satz 1 GKZ), 
 

2  § 8 Abs. 2 Nr. 9.7 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Ausführungen von Vorhaben des Vermögenshaushalts im 
Betrag von mehr als 150.000 Euro,   

 

3  § 8 Abs. 2 Nr. 9.8 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Zustimmung zu überplanmäßigen und außerplanmäßigen 
Ausgaben von mehr als 25.000 Euro sowie zu Maßnahmen, 
durch die überplanmäßige oder außerplanmäßige Ausgaben 
in dieser Höhe entstehen können,  

 

4  § 8 Abs. 2 Nr. 9.9 Aufgaben der Verbandsversammlung 

  Vergabe von Aufträgen über 150.000 Euro, 

 

Künftige Fassung 

 

1.  § 8 Abs. 2 Nr. 5 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Einstellung, nicht nur vorübergehende Übertragung einer an-
ders bewerteten Tätigkeit und Entlassung von Beschäftigten 
ab der Entgeltgruppe 10 TVöD sowie Ernennung und Entlas-
sung von Beamten ab der Besoldungsgruppe A 10 Landes-
besoldungsgesetz Baden-Württemberg (LBesGBW) - im 
Einvernehmen mit dem Verbandsvorsitzenden (§ 24 Abs. 2 
GemO i. V. m. § 5 Abs. 2 Satz 1 GKZ), 
 

2  § 8 Abs. 2 Nr. 9.7 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Ausführungen von Vorhaben des Finanzhaushalts im Betrag 
von mehr als 300.000 Euro,   

 

3  § 8 Abs. 2 Nr. 9.8 Aufgaben der Verbandsversammlung 

 Zustimmung zu überplanmäßigen und außerplanmäßigen 
Ausgaben von mehr als 50.000 Euro sowie zu Maßnahmen, 
durch die überplanmäßige oder außerplanmäßige Ausgaben 
in dieser Höhe entstehen können,  

 

4  § 8 Abs. 2 Nr. 9.9 Aufgaben der Verbandsversammlung 

  Vergabe von Aufträgen über 300.000 Euro, 

 



Anlage 2 zu TOP 159 A 2 
 
Synoptische Gegenüberstellung der bisherigen und der künftigen Satzungsregelungen                                 - Seite 2 - 
 

 
 
Bisherige Fassung 

 

5.  § 12 Abs. 3 Nr. 8 Verbandsvorsitzender 

überplanmäßige und außerplanmäßige Ausgaben bis zum 
Betrag von 25.000 Euro sowie Maßnahmen, durch die über-
planmäßige und außerplanmäßige Ausgaben bis zu diesem 
Betrag entstehen können,  
 

6.  § 12 Abs. 3 Nr. 9 Verbandsvorsitzender 

 überplanmäßige Ausgaben im Vermögenshaushalt bei 
Mehrjahresvorhaben, sofern durch die Zahlung die genehmig-
ten Gesamtkosten der Ausführungsgenehmigung nicht über-
schritten werden,  
 

7.  § 12 Abs. 3 Nr. 10 Verbandsvorsitzender 

 Vergabe von Aufträgen bis zum Betrag von 150.000 Euro  
 

8.  § 12 Abs. 3 Nr. 11 Verbandsvorsitzender 

 Einstellung, nicht nur vorübergehende Übertragung einer an-
ders bewerteten Tätigkeit und Entlassung von Beschäftigten 
der Entgeltgruppen 1 bis einschließlich 9 c TVöD sowie Er-
nennung und Entlassung von Beamten bis zur Besoldungs-
gruppe A 9 Bundesbesoldungsordnung (BBesO). Dies 
schließt die Gewährung übertariflicher Leistungen für diesen 
Personenkreis ein. 

. 

Künftige Fassung 

 

5.  § 12 Abs. 3 Nr. 8 Verbandsvorsitzender 

überplanmäßige und außerplanmäßige Ausgaben bis zum 
Betrag von 50.000 Euro sowie Maßnahmen, durch die über-
planmäßige und außerplanmäßige Ausgaben bis zu diesem 
Betrag entstehen können,  
 

6.  § 12 Abs. 3 Nr. 9 Verbandsvorsitzender 

 überplanmäßige Ausgaben im Finanzhaushalt bei Mehrjah-
resvorhaben, sofern durch die Zahlung die genehmigten Ge-
samtkosten der Ausführungsgenehmigung nicht überschritten 
werden,  
 

7.  § 12 Abs. 3 Nr. 10 Verbandsvorsitzender 

 Vergabe von Aufträgen bis zum Betrag von 300.000 Euro  
 

8.  § 12 Abs. 3 Nr. 11 Verbandsvorsitzender 

 Einstellung, nicht nur vorübergehende Übertragung einer an-
ders bewerteten Tätigkeit und Entlassung von Beschäftigten 
der Entgeltgruppen 1 bis einschließlich 9 c TVöD sowie Er-
nennung und Entlassung von Beamten bis zur Besoldungs-
gruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz Baden-Württemberg 
(LBesGBW). Dies schließt die Gewährung übertariflicher 
Leistungen für diesen Personenkreis ein. 

 


